Labklajibas ministrija

Socialas aprupes centru parbauzu
rezultatu apkopojums

2020.gada 26.novembris
Metodiskas vadibas un kontroles departaments
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Pasvaldibu iestades Alternativie pakalpojumu
sniedzéji

B Dokumentu parbaudes & Parbaudes klatiené ® Parbaudes klatiené kopa ar Veselibas inspekciju



Parbauzu laika izskatitie jautajumi
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Sociala aprupe
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- - * Netiek noteikts vispar
AprpES I|mena e Netiek izmantota normativajos aktos noteikta metodika*

noteikga na e Tiek izmantota aprupes majas pakalpojuma apjoma
noteikSanai paredzéta metodika

. 5 e Plana netiek ieklauti klienta individualajam vajadzibam
Aprupes plana atbilstosi atbalsta pasakumi

< e |kdienas aprupes lapas netiek atspoguloti klienta
Sagatavosana individualajam vajadzibam noteiktie atbalsta pasakumi

Aprﬁ pes procesa e Aprupes process tiek dokumentéts daléji
dokumenté§ana e Dokumentéta informacija ir nepilniga

Aprupes procesa e Uzraudziba netiek nodroginata

ini|des e Uzraudziba tiek nodrosSinata nesistematiski
uzraudziba e Uzraudziba neiesaistas jomas specialisti

* Ministru kabineta 02.04.2019. noteikumi Nr.138 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanu” 2.pielikums vai 3. pielikums



Sociala rehabilitacija
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Vaj adzibu Vajadzibas netiek identificétas (veselibas stavoklis,
neatbilstosa metodika)

identificésana e Netiek apzinata visa informacija

e Netiek nemti véra socialas funkcionésanas izvertéjuma
rezultati

e Noteiktie uzdevumi nav versti uz klienta individualajam
vajadzibam

Plana sagatavosana

Rehablhtéc“as e Rehabilitacijas process tiek dokumentéts daleji
procesa e Dokumentéta informacija ir nepilniga

dokumentesana e Nav izvertéjums
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Klientu privatas dzives neaizskaramiba
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Klientu drosiba, telpas, vide
aprikojums
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* leksejas kartibas noteikumi
* Paspalidzibas shémas / algoritmi
* Ugunsdrosibas noteikumi

* Dzivojamo telpu iekartojums
e Universala dizaina elementi

* Telpas nodarbibam
* Vides pieejamiba



Darbinieku kapacitate, apmaciba
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Specialisti

e atbilstosu sociala darba specialistu iesaiste
e arstniecibas personu iesaiste
e citu specialistu iesaiste

lekseja
organizacija

e noteikta atbildiba strukturala hierarhija
e precizi noteikti funkcionalie pienakumi
e organizéts komandas darbs

e procesu uzraudziba

Y ET ER

e ikgadéjas apmacibas
e apmacibas jaunajiem darbiniekiem
e regularas apmacibas par klientu individualo aprupi



Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanai
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Samerigums

e Karantinas noteikSana*
¢ Individuala pieeja ierobezojumu noteikSana
e Regulara ierobezojumu parskatisana

¢ Informacijas skaidroSana klientiem par izmanam situacija
e Atbalsta sniegSana saskarsmes uzturesana
e Atbalsts darbiniekiem

Informacija

¢ Informacijas pieejamiba
¢ Informacijas aktualizéSana publiskaja telpa

* Saskana ar Epidemiologiskas droSibas likuma 36.panta pirmaja dala noteikto, karantinas
reZimu péc saskanos$anas ar veselibas ministru ar rakstveida rikojumu socialas aprapes iestadé
ir tiesigs noteikt iestades vaditajs.
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Paldies par darbul!

Kontakttalrunis konsultacijam:
Baiba Melkerte 67021642
Dzintra Kandere 67021650



